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Mitarbeiter Automation – Senior Prozessleittechnik m/w 

 
Norit Südmo gehört zur international tätigen Norit Gruppe. An unserem Standort in Riesbürg beschäftigen 
wir rund 300 Mitarbeiter. Unser Leistungsspektrum reicht von der Herstellung hochwertiger 
Edelstahlarmaturen bis zur Erstellung vollautomatischer Produktionsanlagen für die Getränke-, die 
Lebensmittel- und die pharmazeutische Industrie. 
 
Wenn Sie als Teamplayer schlanke Strukturen und unkomplizierte Entscheidungen schätzen und in einem 
international tätigen Unternehmen arbeiten möchten, dann Sind Sie bei uns genau richtig. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Leitung und Durchführung von  Projekten im Bereich Prozessautomatisierung PCS 7 
• Verantwortung für die Umsetzung von Architekturvorgaben in Projekten, Begleitung von Projekten 

von der Anforderungsanalyse bis zum Test  
• Koordination und fachliche Führung eines kleinen Entwicklungsteams (Coaching, Mentoring) 
• Evaluierung modernster SW-Technologien aus dem Automatisierungs- und IT-Bereich in Bezug auf 

ihre Eignung zur Automatisierung industrieller Prozesse in der Verfahrenstechnik (Branchen 
Chemie, Pharma, Nahrungs- und Genussmittel) 

• Unterstützung des Vertriebs bei der Erarbeitung und Präsentation  von Konzepten in der 
Angebotsphase 

 
Ihr Profil: 
 

• Ausbildung zum Techniker oder Ingenieurstudium Elektrotechnik, idealerweise Fachrichtung 
Automatisierungstechnik 

• Mehrjährige Projekterfahrung (Projektleiter von Investitionsprojekten Automatisierungstechnik) 
• Erfahrung im Umgang mit Endkunden / Beratung 
• Gute Batch-Kenntnisse  
• Beherrschung der GMP-Regularien (GAMP) 
• Kenntnisse in SIMATIC PCS 7, SIMATIC Batch, evtl. SIMATIC IT und MES –S95 
• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Idealerweise Führungserfahrung, jedoch nicht Voraussetzung 

 
Sie arbeiten eigenverantwortlich sowie kunden-, prozess- und lösungsorientiert und bringen ein hohes Maß 
an Eigeninitiative, Engagement und Flexibilität mit. Probleme analysieren Sie akribisch, sind kommunikativ 
und überzeugen durch sicheres Auftreten. 
 
Es erwartet Sie ein dynamisches Umfeld, in dem kreatives Arbeiten Spaß macht, wo Leistung gefragt und 
gefördert wird und sich interessante Perspektiven bieten. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin, gerne auch per E-Mail. 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
 
Südmo Holding GmbH 
 
Frau Ulrike Sailer 
Personalleiterin 
 
T +49 9081 803 314 
E jobs@suedmo.de 
 


